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Nazev akce | Syndrom vyhoreni a Wellbeing
Termin realizace | 3. 12. 2024, 9:00 - 12:00

Cilova skupina | Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici a Vedeni skol a skolskych zatizeni a
zfizovatelé

Z jakého duivodu jste se ucastnil / uéastnila vyse uvedené akce, jaka byla Vase oéekavani?

e Najit vhodnad reSeni, metody a postupy prevence.

e zajima mé toto téma, ofekavala jsem vhled do problematiky, jak poznat, Ze se ¢lovék blizi k
vyhofeni, jak si pomoci, techniky wellbeingu.

e Pro ziskani informaci o tomto tématu. Oéekavanim bylo jednoznacné ziskani informaci, jak
syndromu predchazet.

e Ma ocekavani souvisela zejména s faktory, ktera syndrom vyhoreni zpUsobuiji a jak se jim
vyvarovat. U&astnila jsem se, protoZe mi to bylo nabidnuto vedenim $koly a kazdy takovy
seminar povazuji za pfinosny.

Do jaké miry akce splnila Vase o¢ekavani?
4 odpovédi

@ rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit

Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pied akci, stav po akci)

e Nyni si dokazi vymezit svlij prostor a najit feSeni v komplikované situaci.

e Porozuméni, co a jak se déje, jak prfedchazet nechténym situacim.

e Pouceni jak se tomuto syndromu vyhnout. Ziskani novych rad a zkusenosti, které rozhodné
prenesu do své praxe. Tipy, jak predchdzet tomuto syndromu urcité budu naplno vyuzivat.

e Nemohu zcela posoudit, jelikoz ve fazi vyhoreni nejsem. :-) Ale dozvédély jsme se, jak tomu
predchazet, coz hodnotim jako nejpfinosnéjsi informaci z celé akce.



Nazev akce | Profesionalné zvladnuty rozhovor s narocnym rodicem

Termin realizace | 6. 12. 2024, 9:30 - 15:00

Cilova skupina | Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici a Vedeni skol a skolskych zatizeni a
zfizovatelé

Z jakého duivodu jste se ucastnil / uéastnila vyse uvedené akce, jaka byla Vase oéekavani?

Ocekdval jsem rady, jak se chovat pti vyhroceném jednani s rodici, ke kterym ¢as od ¢asu
dochazi.

narocni a komplikovani soucasni rodice, ocekavani - voditko k rozumovym postojim a
postuplm

Dozvédét se, jak jednat s rozzlobenym rodicem.

jako tfidni ucitel prichazim ¢asto do styku s rodici svych zakd, mam zajem o tvlrci
oboustrannou spoluprdci v zajmu ditéte, ne vidy se o tomto zaméru podafi presvédcit i rodice
a mlzZe dochdazet k nedorozuménim, a dokonce nazorovym stfetlim a rad bych jim predchazel
a ve spolupraci s rodicem dosahl svého vychovného cile

Zajem jsem tuto problematiku ve Skolstvi.

Téma seminare mé zajimalo.

Vnimam toto téma jako dllezZité a potfebné v praxi, o¢ekavala jsem rozbor odbornika, vedeni
a postup pfi rozhovoru, ¢eho se vyvarovat, rozdily z pohledu pedagoga a rodice.

Zajimavé téma a pfinosné pro dnesni dobu.

Ucastnil jsem se z dGivodu, Ze mé toto téma zajima a Ze je pro pedagogické pracovniky velice
dllezité. Ocekaval jsem, Ze se dozvime néjaké postupy, jak jednat s naro¢nym rodi¢em a jak je
uplatnit v praxi, coZ bylo splnéno.

Povinné vzdélavani, zajimavé téma.

Seminar na toto téma jsem nikdy predtim neabsolvovala. Zajimalo mé, jak bude na seminafi
doporucéovano postupovat pfi feSeni problému s ndro¢nymi rodici.

Zajimavé téma, osobni rozvoj.

V dnesni uspéchané dobé se casto fesi naroky rodicli na skolku, proto mé zajimalo, jak
nékteré situace v pfipadé potreby resit.

Chtéla bych se naucit zvladnout jednani s naro¢nym rodicem.

Chtéla bych Iépe zvladat komunikaci s rodici a vic jim porozumét.

Zajimala mé problematika komunikace rodi¢l a pedagogickych pracovnikd.

Pribyvajici pocet "narocnych" rodicu.

Zajimavé téma.



Do jaké miry akce splnila Vase o¢ekdvani?
18 odpovédi

@ rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit

Jaky vnimate dopad vysSe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pied akci, stav po akci)

Zajimavy byl pohled na motivaci rodicu, ktefi si pfichazeji stéZovat. Dostali jsme i dobré rady,
jak rfesit konkrétni neprijemné situace.

zkvalitnéni pfistupu v komunikaci s naroénym rodi¢em

Pfed tim bych v komunikaci udélala urcité chybu, nyni uz vim, jak idedlné postupovat.
zlepseni komunikace s rodici, pochopeni jejich role a pocitl pti vzajemnych jednanich ve
prospéch ditéte

Seminar byl velice pfinosny. Jisté zajisti zkvalitnéni komunikace nejen s naro¢nymi rodici.
Diky lektorovi jsem si utfidila myslenky a nacerpala jsem inspiraci a techniky pro jednani s
narocnym rodic¢em.

vidét rozdily ve vnimani situace z pohledu pedagoga a z pohledu rodice

Tato akce mi urcité do budoucna pomuZze v praxi, pokud k dané situaci dojde.

V tuto chvili nelze Uplné posoudit dopad akce na mou situaci, nicméné urcité ziskané
poznatky rozhodné vyuZziji nejen pfi jedndnich se zakonnymi zastupci, ale i se Zaky. Stejné tak
poskytnu tyto dovednosti ostatnim koleglim, ktefi by je chtéli vyuZzit.

Obohacujici. Néjaké aha momenty.

Usilujeme o kvalitni vztah s rodici, dllezitd je spravna komunikace - citlivé sdélovani i
negativnich informaci, které mohou zabranit néemu vazné;jsSimu. Efektivni spoluprdce - zkusit
zapojit rodi¢e do vice akci v ramci MS.

Rozhovory s problémovymi rodici probihaly vétSinou s velkou emoci. Po seminafi - velké
uvédoméni si dulezitosti na rozhovor se pfipravit a promyslet faze rozhovoru.

Uvédomila jsem si, Ze v dnesni uspéchané dobé bychom méli umét druhym naslouchat, umét
se vcitit do jejich situace, vnimat jejich pocity. V&fim, Ze az nastane situace rozhovoru s
naroénym rodi¢em, budu zkuSenosti ze seminare uplatfiovat.

SlozZitou situaci s rodici jsem jiZ zaZila, po predndasce jsem si uvédomovala lepsi postupy pfi
jednani. Jisté je pouziji v budoucnu.

V komunikaci s rodi¢i dokazi Iépe reagovat na narocného rodice.



Pokud budou pedagogicti pracovnici postupovat podle rad pana lektora nebude mozna
dochazet ke konfliktnim situacim mezi Skolou a rodi¢em jako doposud. Jako rodi¢ obdivuji
praci vSech pracovnik( ve Skolstvi.

Predani poznatk( ostatnim pedagoglim, jak zachovat klid a jaké techniky pouzit v rozhovoru s
nastvanym rodic¢em.

Vim, jak lépe reagovat pfi jednani s "narocnym" rodicem v rliznych nepredvidatelnych
situacich, pomohlo mi se lépe vZit i do toho, co proziva v tu danou chvili on.



Nazev akce | Wellbeing - pfiklady dobré praxe s Mgr. Jitkou Hajnovou

Termin realizace | 8. 1. 2025, 9:00 - 12:00

Cilova skupina | Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani, pedagogicti a nepedagogicti pracovnici, rodice
déti a Zaku, pracovnici Sskolskych poradenskych zafizeni

Z jakého duivodu jste se ucastnil / uéastnila vyse uvedené akce, jaka byla Vase oéekavani?

Oslovilo mé téma webinare, prednasejici a bylo mi to doporuceno vedenim Skoly.

Zaujala mé napln i jméno lektorky, kterou povazuji za skvélého odbornika.

z pracovnich ddvodi

moznosti vyuZiti wellbeingu, stav dusevniho zdravi u Zakd, pedagog(, jak nastavit wellbeing
pro své zaméstnance, jak byt v osobni i pracovni pohodé

Chtéla jsem se dozvédét vice o tfidnickych hodinach a o pohodé ve skole.

Ptihlasila jsem se kv(li lektorce a zajimavému tématu.

Do jaké miry akce splnila Vase o¢ekdavani?
6 odpovédi

@ rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit

Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndavaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Na prednasku jsem Sla s o¢ekavanim, které se mi splnilo. Néjaké poznatky jsem si potvrdila,
ujasnila a ziskala jsem i nové rady, podnéty, napady. Webinaf byl pohodovy, ptijemné
stravené dopoledne. Dékuji.

Za tak kratkou dobu se neda fict, Ze by se néco v redlu néco zménilo, ale nékteré situace jsem
zacala vnimat jinak, s vétsim klidem.

trochu se zménil mi pohled na urcité véci

zjisténi, Ze jsou momentalné ve viech institucich stejné podminky, které nam zpUsobuji
nepohodu a Ze je tfeba vice dbat na svoji osobni dusevni pohodu, co vSechno patfi do
nabidky na zlepseni svého osobniho i pracovniho prostoru

Jsem rada, Ze jsme si vyménovaly nazory a Ze je situace ve skolstvi vsude podobna.

Vérim, Ze kazda vzdéldvaci akce se pozitivné promitne do mé prace s zZaky.



Nazev akce | Kooperativni vyuka a Klima tfidy s Mgr. Ondiejem KoZeluhem
Termin realizace | 6. 2. 2025, 8:30 - 17:00

Cilova skupina | Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici a Vedeni skol a skolskych zatizeni a
zfizovatelé

Z jakého duivodu jste se ucastnil / uéastnila vyse uvedené akce, jaka byla Vase oéekavani?

e Jak jesté mohu pfispét k obohaceni klimatu MS.

e Zdlvodu dalsiho vzdélavani- potfebné k mé pedagogické praci.

e  Ziskani novych poznatk( a inspirace.

e Myslim, Ze pozitivni klima tfidy je nejdlleZitéjsi ve vychovné vzdélavaci praci nejen pro déti,
ale i pro ucitelku. Zajimala mne role ucitelky-privodce déti nefizenymi aktivitami, které by
mély pfevaZovat nad fizenou Cinnosti. Pracovat novymi metodami, aby byly naplnéné potieby
déti a déti byly spokojené.

e Vice pochopit a zaZit kooperativni uéeni v praxi.

e Zajimda mé tato tématika a chtéla jsem se v ni zdokonalit. Ocekdvala jsem nové zajimavé
informace na praci s détmi v MS.

e Chtéla jsem se dozvédét vice o kooperativni vyuce, jak ji pouZzit v praxi. Jak to efektivné
zarazovat pii praci s détmi, aby to bylo spravné z pohledu CSI. Jeji metody a formy, pomticky,
konkrétni priklady...

e 7 dlvodu: - seberozvoje - ziskani povédomi o dalSich mozZnych pristupech a metodach -
zmény ve Skolstvi Oc¢ekavani: - Tipy a triky, které mohu uplatnit v praxi - Ziskani nového
pohledu na dané téma

e Obohaceni védomosti, napady do vyuky, sdileni zkuSenosti.

Do jaké miry akce splnila Vase ocekavani?
9 odpovédi

@ rozhodné& ANO
@ spis ANO
spise NE
@ rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit




Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Pfinosné - hlavné ukazky z center aktivit, byl to pro mé navod, jak zkvalitnit praci s détmi.
Aplikovala jsem nékteré ¢innosti v ramci vzdélavani predskolnich déti. Je tfeba kooperativni
uceni vice zatrazovat, déti na tento styl vyuky nejsou zvyklé.

Inspirace na hry a €innosti v rdmci kooperativni vyuky v MS - rozhodné budu tyto zkudenosti
vyuzivat. Co se tyce klimatu tfidy, ziskala jsem cenné informace, které pomohou klima nasi
tfidy budovat.

Po uvedené akci se snazim poskytnout détem vice samostatny vybér Cinnosti dle zajmu déti.
Od rannich her mam pftipraveno nékolik center s rliznymi aktivitami k tématu-logické tkoly,
senzorické hry, pohybové hry, pokusy, tvoreni atd. Vice sleduji déti a snazim se byt spiSe
pravodcem ¢i spoluhraéem v aktivitach. Vice vyuzivdm formativni hodnoceni-popis ¢innosti
ditétem.

Zacali jsme zavadét skupinové a kooperativni ¢innosti do nasich tydennich plan(, déti budou
pravidelné pracovat v centrech aktivit, coZ jsme pred tim zkouseli pouze obcas.

Zlepsily se moje védomosti o kooperativni vyuce a zndm, jak mohu ovlivnit a zlepsit klima
tridy.

Ptred akci- dfive jsem déti rozdélovala do skupin, nezapojily se vSechny déti, jelikoz nemél
kazdy svou funkci pfi spInéni tkoll. Po akci - ted uZ vim, jak spravné organizovat ¢innosti, aby
se zapojil kazdy, dochazelo ke spolupraci a komunikaci mezi détmi.

Zatim se mi zd4 na hodnoceni pomérné brzo. Naderpala jsem na kurzu spoustu inspirace.
Postupné se snazime aktivity a metody zafazovat.

drive méné kooperativnich ¢innosti na Ukor kvalitni pFipravy pfedskolakd, nyni vice motivace,
napadl a postfeh( jednoznaéné vyuzitelnych v praxi



Nazev akce | Vedeni porad a efektivni komunikace v manazerské praxi
Termin realizace | 26. 2. 2025

Cilova skupina | Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici a Vedeni skol a skolskych zatizeni a
zfizovatelé

Z jakého duivodu jste se ucastnil / uéastnila vyse uvedené akce, jaka byla Vase oéekavani?

e Zajima mé problematika vedeni porad, abych si uvédomila, co a jak délat spravné, ¢emu se
vyvarovat.

o ZlepSeni kompetenci feditele Skoly

e Vzdéldvaci semindf na toto téma jsem absolvovala poprvé. Pani lektorka je velice pfijemna.

e Ziskani novych poznatk(l a praktickych tipQ, jak kvalitné vykonavat funkci vedouciho
pracovnika.

e Zastupovala jsem pani feditelku.

e Chtéla jsem ziskat naméty a rady, jak vést porady, jakym zplsobem nastavit pravidla mezi
zaméstnanci a vedenim Skoly. Seminar predcil moje ocekdvani, velmi pfinosna akce.

e jak se posunout v komunikaci se zaméstnanci, jak zkvalitnit pribéh porad

e rozvinout své strategické moznosti a zefektivnit vedeni porad

e Predevsim jsem chtél zlepsit své dovednosti v oblasti vedeni porad, protoze efektivni fizeni
schizek je klicové pro Uspésné fungovani tymu. Ocekaval jsem, Ze ziskdm praktické tipy a
techniky, které mi pomohou lépe strukturovat a fidit porady, aby byly produktivni a efektivni.
Dalsim divodem byla snaha zlepsit své komunikaéni schopnosti v manaZerské praxi. Vérim, ze
efektivni komunikace je zakladem pro budovani silnych pracovnich vztaht a pro dosaZeni
tymovych cild. Ocekaval jsem, Ze se naucim nové strategie, jak jasné a srozumitelné predavat
informace, motivovat tym a fesit pfipadné konflikty. Celkové jsem doufal, Ze mi U¢ast na této
akci poskytne nové nastroje a inspiraci, které mohu okamzité aplikovat ve své kazdodenni
praci a tim pfispét k lepSimu vykonu mého tymu.

e Zajimavé téma.

e (Ocekavani - zvysit efektivitu porad

Do jaké miry akce splnila Vase o¢ekavani?
11 odpovédi

@® rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit

90,9%




Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Doufam, Ze se pozitivné projevi - pokud bude sbor pedagogl dobre veden, bude se zde citit
dobre a bude mit chut do dalsi prace. To by byl ideal :-).

Zkvalitnéni vedeni porad. Pred vzdélavaci akci jsme porady, rady zaznamenavali pisemné - po
vzdéldvaci akci budeme provadét zapisy z porad elektronicky - umét rozhodovat a pridélovat
ukoly vSem stejné - na rodicovskou schlizku napsat body, které se budou projednavat
Efektivnéjsi vedeni porad, doplnéni chybéjicich naleZitosti v zapisech. Kvalitnéjsi pfiprava
feditele pro prijimani novych zaméstnancl.

Velmi motivacni. V. mnoha nazorech jsem se ztotoznila s pani doktorkou.

Vyuziji rady a podnéty v praci se zaméstnanci. Diky pani lektorce bylo toto nezazivné téma
uchopeno s lehkosti, vtipem. Lektorka byla schopna diky svym zkusenostem a védomostem
Ucastniky seminare zaujmout a velice zaZivnym zplsobem predat mnoho informaci.
doposud jsme délali zapisy z porad pisemnou formou, bude lepsi v ndsledujicim obdobi
provadét zapisy elektronicky. Naddle podporovat dobré vztahy na pracovisti zalozené na
vzajemné dlvére.

Bylo to pro mé velmi pfinosné a efektivni.

Pfed ucasti na této akci byly porady nékdy malo efektivni, casové narocné a nékdy
nedosahovaly pozadovanych vysledk(l. Komunikace mezi ¢leny tymu nebyla vidy jasna a
strukturovana, coz vedlo k nedorozuménim a ztraté casu. Po absolvovani akce jsem ziskal
nové dovednosti a nastroje, které mi umoznily zlepsit organizaci a vedeni porad. Naucil jsem
se, jak efektivné strukturovat schiizky, stanovit jasné cile a zajistit, aby kazdy ¢len tymu mél
prostor pro vyjadreni. Diky tomu by nyni porady mély byt produktivnéjsi a zamérené na
konkrétni vysledky. V oblasti komunikace jsem se naucil nové techniky, jak jasné a
srozumitelné predavat informace, coz povede k lepSimu porozuméni a spolupraci mezi ¢leny
tymu. Tim se zlepsi celkova atmosféra a efektivita prace, coz bude mit dopad na kvalitu
vzdélavani zakl. Celkové vzato, Ucast na této akci mi poskytla cenné nastroje a inspiraci, které
budu moci okamZité aplikovat ve své praxi, coZ povede ke zkvalitnéni vzdélavani zakd a
zlepSeni pracovniho prostredi.

Urcité nékteré prvky zapojim do Fizeni skoly.

Nékolik myslenek, které posunou moji praxi - délka porad, obsah porad, efektivni pfiprava
porad. Vyuziji pfiklady dobré praxe - zaméstnanecky balic¢ek, psychologickd smlouva.



Nazev akce | workshop "Jak hrou ovlivnit klima tfidy"
Termin realizace | 20. 3. 2025

Cilova skupina | Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici a Vedeni skol a skolskych zatizeni a
zfizovatelé

Z jakého duivodu jste se ucastnil / uéastnila vyse uvedené akce, jaka byla Vase oéekavani?

o Nabidka prisla od nasi pani reditelky. Rada jsem ji vyuzila. Ocekavani se odvijela od ndzvu
seminare.

e Na skoleni mé vyslala Skola, ocekavala jsem, Ze ziskam tipy, jak hrou ovlivnit klima t¥idy

e Najit nové inspirace, hry, aktivity, které se daji pouzit v Skolnim kolektivu

e  ziskani novych zkuSenosti a inspirace

e Naméty na hry, praktické ukazky

e Rada vyuzivdm hru jako prostredek k posileni zdravych vztah( ve tfidé. Ocekavala jsem
inspiraci a nové hry.

e 7 dlvodu nacerpani novych her pro tfidu. CoZ opravdu se podafilo.

e Nové napady

e Chtéla jsem ziskat inspiraci do tfidnickych hodin.

e jsem tfidni ucitelka

e Jsem tfidni ucitelka a chci s détmi pracovat na dobrych vztazich ve tfidé.

Do jaké miry akce splnila Vase o¢ekavani?
11 odpovédi

@® rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit




Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Néjaké hry jsem jiz znala a vyuzivam. Dalsi se teprve chystam vyzkouset.

Ziskala jsem fadu uzitecnych tipQ, které potencidlné uplatnim jako tfidni ucitelka pro posileni
pfiznivého klima ve tfidé, ale které vyuziju i pfi konkrétnich predmétech

Nékteré hry, které jsem vidéla na daném seminati, rozhodné poutzili ve svych hodindch AJ
nové napady, motivace

Ucit zaky, aby se pomoci hry uméli pochvalit, vazit si sami sebe

Urcité nové hry vyuziji, protoZe si myslim, Ze zafazeni her do vyuky nebo do tfidnickych hodin
je velmi efektivni pro posilovani respektujiciho klima ve tfidé.

Ziskala jsem celou fadu napadu do tfidnickych hodin, i na Skolu v pfirodé. ZaloZila jsem si
kartotéku her. Moc dékuji za skvély workshop.

Pokusim se zapojovat vice her do vyuky.

V podstaté vsechny hry mé zaujaly a urcité vétSinu z nich pfi svych hodinach vyuziji. Celé
Skoleni bylo velice zajimavé, zabavné a velice prijemné. Dékuji.

chci nékteré hry vyzkouset nejen pfi tfidnickych hodinach

Nové ndpady a hry do tfidnickych hodin



Nazev akce | seminaF "Virtualni svét a feseni jeho nebezpeci"
Termin realizace | 5. 5. 2025

Cilova skupina | Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici a Vedeni skol a skolskych zatizeni a
zfizovatelé

Z jakého duivodu jste se ucastnil / uéastnila vyse uvedené akce, jaka byla Vase oéekavani?

o Jsem metodik prevence, proto jsem se chtéla zucastnit. Chtéla jsem slyset pfiklady z praxe.

e Jde o velice aktudlni a neuvéfitelné rychle se vyvijejici téma, které mé zajima a rada bych
védéla, jak kybersikané predchazet a pripadné jak se zachovat v ptipadé, kdy se s ni setkdm.

o Jsem ucitelka ob¢anské vychovy, tato témata chci v ramci svych hodin probirat.

e Toto téma mé zajima.

e Virtualni svét stale vice zasahuje do nasich Zivot( a nasi prace, a proto jsem se chtéla
dozvédét, jak s tim pracovat.

e Chtéla jsem se dozvédét vice o tom, jaka rizika pfinasi aktivita na socialnich siti.

oV dnesni dobé je internet a socidlni sité kazdodenni realitou pro dospélé i déti a ¢ihaji tam
skryté hrozby a nebezpecdi, o kterych je dobré védét co nejvice. Chtéla jsem se dozvédét, jak
fesit situace, které vznikaji v souvislosti s virtualnim svétem.

e Akce jsem se zUcastnila jako ucitelka informatiky, protoze jsem si chtéla rozsifit své znalosti v
oblasti kyberkriminality. Mym cilem bylo Iépe porozumét aktudlnim hrozbam a trenddm v
online prostredi, abych mohla Zakim poskytovat relevantni a aktudalni informace a byt jim
oporou pfi orientaci v digitdlnim svété.

e Musel jsem, protoZe to bylo zadarmo. Byl jsem ocekdvanim tak napjaty, Ze jsem nemohl
dospat.

e Byl jsem vyslan Skolou jako vychovny poradce.

Do jaké miry akce splnila Vase o¢ekdvani?
10 odpovédi

@ rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
@® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit




Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Ujasnila jsem si, jak fesit nékteré situace ve Skole.

Mdam mnoho novych poznatki o problematice a zaroven vim, jak se v situaci, kdy se s
kybersikanou ¢i dalSim nebezpecim virtualniho prostoru potkam, zachovat. Seminar byl velice
zajimavy a diky praktickym prikladlim si odnasim nejen teoreticky zaklad, ale praktické
poznatky.

Vim dalsi okolnosti, na které Zaky upozornit a pfibliZit jim.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina rodic( dava svym détem absolutni svobodu k aktivitdm na
internetu (pti rozhovoru to ale rodice budou popirat), je dopad podobnych akci na Zaky
minimalni. Z jiného skoleni mam informaci, Ze déti travi v priméru 4 - 5 hodin denné na sitich
(rodice to poprou, ale operatofi potvrdi), jsou na sitich i kdyz nesplnuji vékové limity (viz Zaci
mé tfidy-na sitich od 3. ro¢niku) - jsou vSak doma hodné, nezlobi a po nikom nic nechtéji.
Skola sama tézko néjakou zménu prosadi.

Dozvédéla jsem se o novych socialnich sitich a konkrétnich rfesenich kybersikany.

Myslim, Ze mi pomohla pochopit, proc¢ jsou socidlni sité pro déti tak moc dlleZité.

Dozvédéla jsem se postup, jak fesit rdzné situace (kybersikana, online hry a podvody).

Pred akci jsem méla celkem dobré povédomi o problematice kyberkriminality, ale chybéla mi
hlubsi orientace v aktudlnich trendech a konkrétnich pfipadech, se kterymi se Zaci mohou
setkat. Seminaf mi pomohl |épe porozumét sou¢asnym hrozbam, jako jsou phishing,
kybersikana nebo zneuZiti osobnich udajd. Diky tomu se nyni citim jistéjsi v pfipravé vyuky a
mam vétsi motivaci toto téma do budoucna zaradit do vyuky srozumitelnym zplsobem.
Dopad vyse uvedené akce bude drtivy. Nic jiZ nebude jako dfiv, vie bude mnohem lepsi.
Dékuji dékuji dékuji.

Lépe rozumim nebezpedi virtualniho svéta, pfedam zakim.



Nazev akce | seminaf "Formativné na formativni hodnoceni v matefskych sSkolach"
Termin realizace | 12. 5. 2025

Cilova skupina | Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici a Vedeni skol a skolskych zatizeni a
zfizovatelé

Z jakého duivodu jste se ucastnil / uéastnila vyse uvedené akce, jaka byla Vase oéekavani?

e Chtéla jsem ziskat dalsi praktické rady, inspiraci a zkuSenosti, jak pouzivat formativni
hodnoceni.

e Ucastnila jsem se z dGvodu ziskani novych poznatk v oblasti formativniho hodnoceni.
Ocekavala jsem predani poznatki z praxe, jak s formativnim hodnocenim v matefské skole
pracovat.

e Obohaceni znalosti, nové poznatky o formativnim hodnoceni a jeho vyuZivani v praxi.

e S formativnim hodnoceni jsem se setkala pouze okrajové, chtéla jsem si znalosti prohloubit

eV ramcirozvoje ped. dovednosti, nového pojeti RVP, konkretizace FOHO.

e Chtéla jsem si prohloubit a pochopit informace a chtéla jsem ziskat néjaké tipy do praxe.

e Byla jsem povérena vedouci pani ucitelkou.

e Chtéla jsem posunout své hranice v ohledech komunikacnich a také jsem chtéla ziskat nové
zkuSenosti a obohatit se v pracovni roviné, o¢ekdvani jsem neméla ale pevné jsem doufala, ze
to bude pfinosné a pro mé urcité bylo, v mnoha ohledech mi to utvrdilo moje postoje a v
mnoha mi to pfipomnélo na ¢em vic zapracovat, skoleni bylo z praxe coz velice ocefiujeme a
bylo trefné. Dékuiji.

e Utfidit si informace, dozvédét se priklady dobré praxe. Odnést si ucelené informace.

e Jak efektivné vyuzivat formativni hodnoceni.

Do jaké miry akce splnila Vase o¢ekavani?
10 odpovédi

@® rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
@ rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit




Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Prakticky vyuZiji.

Mé ocekavani bylo do jisté miry naplnéno. V oblastech, kde jsem si nebyla jista, jsem se nasla
a utvrdila ve spravnosti. BohuZel mi chybélo vice spojeni s materskou Skolou- hodné aktivit
bylo zaméFeno spiée na 1. st. ZS. Pani lektorka byla baje¢na, v oblasti teorie jsem nasla, co
jsem hledala a ujistila jsem se, Ze pouziti formativniho hodnoceni Ize jednoduse zapojit do
praxe. Dilezité do praktického zapojeni do MS je to, Ze musime vice nechat pracovat déti a
ucitelé se museji naucit pracovat v rliznych roli- prlivodce (rddce, konzultant, pozorovatel, ...)
Tésim se az zacnu své poznatky praktikovat do své vlastni praxe.

Ujasnéni forem, zplsob( a postupl FH, lepsi vyuZiti pfi vzdélavani déti.

Ujasnila jsem si nékteré terminy, dodala jsem si konkrétni napady do praxe, ujasnila jsem si,
co pouZzivat a co ne.

Realizace forem FOHO v praxi - nyni optimistictéjsi, zaroven stale otaznik pti praci s velkou
skupinou (28 déti???).

Zatim nevidim veliké zmény, snazim se zmény nastavovat postupné. U¢im se vice vyuzivat
otazky.

Vnimdm pozitivni zménu predevsim v oblasti komunikace.

Pozitivné, urcité mé to v mnoha ohledech ujistilo v ndzorech a pomohlo mi to posunout mé
komunikacni schopnosti s détmi i rodici, posililo mi to predstavu o tom, jak bychom k
hodnoceni a détem méli pristupovat, abychom je rozvijeli co nejefektivnéji s ohledem na
jejich individualitu.

Pred akci jsem méla informace pouze okrajové, nyni jiz vim, jak presné prenést do praxe.
Zatim kratka doba na posouzeni...



Nazev akce | Komunikace s rodici déti z matefskych skol, Mgr. Lenka Rybarova
Termin realizace | 16. 10. 2025

Cilova skupina | Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici a Vedeni skol a skolskych zatizeni a
zfizovatelé

Z jakého duivodu jste se ucastnil / uéastnila vyse uvedené akce, jaka byla Vase oéekavani?

e Ziskat nové schopnosti a dovednosti v oblasti komunikace s rodi¢i v MS.

e 7 dlvodu splnéni 8h skoleni. Dozvédét se nové metody, informace. Vzdélavat se.

o Ziskat tipy a praktické nastroje, jak [épe zvladat narocné rozhovory s rodici. Zlepsit schopnost
aktivniho naslouchani a empatie vici rodicim. Dozvédét se, jak efektivné sdélovat informace
o pokrocich a potizich ditéte.

e Nikdy jsem na takovém seminafti nebyla, splnil ma ocekavani.

e Denné se setkdvame s rodi¢i déti a ¢asto s nimi komunikujeme, ocekdvam rady, jak nastavit
komunikaci s rodici a vyhnout se zbyte¢nym komplikacim a nedorozumeénim.

e Zucastnila jsem se z dlvodu, abych |épe reagovala na rodice a dokazala reflektovat samu
sebe, ma olekavani, kterd se tykala hlavné praktickych ukazek a navodd, jak to ho lépe
dosahnout byla naplnéna.

o Naucit se pouZivat vhodnou komunikaci s rodici, ktefi nemaji zajem nebo nechtéji
spolupracovat s MS.

e Pracuji jako ucitelka MS. Umét komunikovat s rodici.

e Zlepsit se v komunikaénich dovednostech s rodici z MS.

e Dozvédét se informace o doporucenych postupech pfti reseni problém.

Do jaké miry akce splnila Vase ocekavani?
10 odpovédi

@ rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
@® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit




Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Zlepseni pristupu v komunikaci/ zejména s problémovym rodi¢em/, osvojeni komunikacni
techniky a role ucitele v komunikaci.

Spise Zadnou zménu nepocituiji.

Pted akci: Pfi komunikaci s rodi¢i jsem se nékdy citila nejisté, zvlast v situacich, kdy bylo
potfeba Fesit citlivé téma nebo predavat zpétnou vazbu. Casto jsem premyslela, jak nejlépe
formulovat své myslenky tak, aby rozhovor probihal klidné a s porozuménim. Po akci: Skoleni
mi pomohlo Iépe porozumét rliznym komunikacnim styldm rodica a osvojila jsem si konkrétni
strategie, jak zvladat obtiznéjsi rozhovory s vétsim klidem a jistotou. Uvédomila jsem si, jak
velky vyznam ma aktivni naslouchani a empatie pro budovani dlivéry mezi rodi¢i a pedagogy.
Diky tomu mohu Iépe spolupracovat s rodici na rozvoji déti, coz prispiva ke zlepSeni prostredi
ve tridé i ke kvalitnéjsSimu vzdélavani déti.

V nékterych pfipadech u prednasky jsem si uvédomila, Ze bych mohla reseni problému
zménit.

Posileni sebeduvéry.

Nékteré typy pani lektorky jiz praktikuji ve své praxi, méné se obavam konfliktu, dokdzu v
pritomné chvili jednat s odstupem dané situace.

V praxi teprve vyzkousim. Ale dozvédéla jsem se, jak vhodnym zplisobem komunikovat s
rodici.

Zatim nebyl ¢as v praxi vyzkouset, ale vérim, ze Skoleni urcité vyuziji.

Vice nad komunikaci premyslim.

Uvédomila jsem si, Ze pravidelnd a srozumitelna komunikace muizZe vyrazné ulehcit reseni
problém.



Nazev akce | Agresivita a agrese, Z. Martinek, webina¥
Termin realizace | 20. 10. 2025

Cilova skupina | Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici a Vedeni skol a skolskych zatizeni a
zfizovatelé

Z jakého duivodu jste se ucastnil / uéastnila vyse uvedené akce, jaka byla Vase oéekavani?

e Duvodem byl lektor. Pan Z. Martinek je zarukou kvalitniho seminare.

e Rozsiteni povédomi o pristupech k zakiim s agresivnimi projevy chovani.

e  Pfibyvajici agresivity u déti

e  Zucastnil jsem se tohoto pékného webinare z dlvodu atraktivity tématu a kvalitniho lektora.

e Nabidka ucasti od nasi pani reditelky / Veskeré seminare pana Martinka jsou skvélé,
ocekavani novych informaci a praktickych rad.

e Pan lektor Martinek umi vzdy skvéle poradit, povzbudit a jeho seminafe maji obrovskou
kvalitu a vtdhnou nas celé do tématu.

e Zda se mi, Ze mezi détmi roste agresivita. Pana Martinka jsem uZ vidéla na jednom seminafi a
moc se mi libil jeho zpUsob prednaseni.

e Pana Martinka zndm uz z jinych seminart a jeho seminare jsou zarukou kvality. Moje
ocekavani byly splnéna. Pan Martinek je ¢lovék na svém misté.

e Zajimavé téma.

e Obcas se ve Skole setkdvame se situacemi, kdy je tfeba efektivné reagovat na projevy
agresivity, a proto jsem mél zajem ziskat nové poznatky, praktické strategie a inspiraci, jak
témto situacim predchdzet nebo je konstruktivné fesit. Moje ocekavani se tykala zejména
hlubsiho porozuméni pfi¢inam agresivniho chovani u déti a ziskani konkrétnich metod a
nastrojd vyuZitelnych v kazdodenni praxi.

e Ziskani informaci o préci s agresivnimi détmi

Do jaké miry akce splnila Vase oCekdavani?
11 odpovédi

@ rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
@ rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit




Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Budu umét Iépe reagovat na urcité situace vyvolané agresivnim Zzakem. Snaze identifikuji zaky,
kteti zasluhuji odbornou péci.

Na zhodnoceni pottebuiji vice ¢asu.

Vice jsem porozuméla pfic¢indm agresivity u déti

Akce byla skvéld, zajima mé pohled odbornika na tento problém.

Nové informace, zkvalitnéni a posun v pfistupu /vzdjemna interakce ucitel x problémovy zak x
rodic/, praktické rady pro dalsi praci

Ziskali jsme jasné informace, ndvody a znalosti, které dokdzeme vélenit do nasi praxe.
NetusSim.

Je nutné si tato témata opakovat, oZivovat a udrZzovat si pedagogické metody v ndvaznosti na
zkusenosti odbornikd.

Za nékterym druhém problémového chovani jsem si predstavila nékteré nase déti.

virve

Po absolvovani semindfe vnimam posun v pfistupu k této problematice. Rozsitil jsem si
povédomi o pficinach agresivniho chovani. Diky tomu budu lépe rozpozndvat varovné signaly,
reagovat s vétsi jistotou, a predevsim predchazet eskalaci konfliktd.

Budeme se snazit aplikovat ziskané informace a dovednosti do praxe



Nazev akce | Odborny seminar zaméfeny na téma Prace s rodinnym systémem a nastaveni mozné
spoluprace s matetfskymi a zakladnimi $kolami s Mgr. Katefinou Zildkovou a Mgr. Milosem
Kolmanem

Termin realizace | 5. 11. 2025

Cilova skupina | Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani, pedagogicti a nepedagogicti pracovnici, rodice
déti a Zaku, pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni

Z jakého dtlivodu jste se Géastnil / Géastnila vy$e uvedené akce, jaka byla Vase oéekavani?

e Jaké jsou mozZnosti podpory rodin a déti, které proZzivaji rizné narocné Zivotni situace, nebo
maji negativni vykyvy v projevech chovani.

e Navazat kontakty pro moznou spolupraci.

e Abych se dozvédéla, pro které déti a rodiny je tato sluzba vhodna.

e Tématika mé dlouhodobé zajima.

e Vyslana vedenim skoly.

e Ziskat informace o podpofre, jakou organizace nabizi Skolam.

e Prohloubeni spoluprace se zafrizenim NZDM a Preventem jako celkem.

e Chtéla jsem se dozvédét, jak mizeme jesté vice pomahat socialné slabym rodinam.

e Zmapovat moznosti spoluprace.

e Byla jsem delegovana Skolou. Ziskat informace o SAS

e Jsem €lenem SPP. O¢ekavani se tykala mozné spoluprace se $kolou a rodinou, v jakych
situacich budeme moci jako Skola doporucit zakonnym zastupclim spolupraci s SAS.

e Téma mi pfislo pfinosné.

e Ziskat nové informace, jak je moZzné pomoci socidlné slabym rodinam.

Do jaké miry akce splnila Vase o¢ekdvani?
13 odpovédi

@® rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit




Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Zatim Zadnou podobnou situaci nefeSime, ale jsme pfipraveni a informovani o pfipadnych
moznostech, které miZeme nabidnout, jako podporu. Rekla bych, Ze u nas ve $kolce se dafi
do vzdéldvaciho procesu zaélenit, ndhled pod ledovec", kdy pracujeme s ditétem a rodinou
celistvé. Kromé vzdélavani u¢ime déti rozumét sami sobé, svym emocim a proZitk(im, protoZze
vhimame, Ze to je dlleZita soucast dalsiho vstupu do Zivota. Pfipadné vykyvy v projevech
chovani ditéte vnimame, jako ukazatel néjaké nerovnovahy, ktera potfebuje podpofit,
dovysvétlit, uchopit. Nase rodiny jsou naklonény spolupraci, a proto se nam prozatim dafi
podchytit celou situaci véas, ale jsme radi ze vime, kam se pripadné obratit, pokud by tomu
tak nebylo. Je to také urcité tim, Ze u nas ve Skolce mame jiné podminky nez v bézné statni
MS. Mensi pocty déti, vétsi prostor pro individualni praci, vice privodcl na skupinu déti, blizsi
vazby mezi priivodcem a rodicem. Dékujeme za prilezitost a za rozsifeni informovanosti a
mozZnosti.

Mame jako Skola moZnost kontaktovat SAS. V pfipadé potieby doporucit sluzby SAS
potifebnym rodinam.

UZ mam v tématu jasno. Dozvédéla jsem se spoustu dileZitych informaci a kontakt(.

Musim nejdfive promyslet.

Nevim.

V soucasné dobé nemdme ve Skole Zaka z rodiny, kde by byla potfebnd intervence socidlniho
pracovnika. Do budoucna jsou tyto moznosti ze strany Skoly urcité vitany.

PFilis mnoho ¢asu na vyhodnoceni.

Drive jsem o této sluzbé moc nevédéla, ted mohu rodice odkazat na tuto pomoc.

Rozhodné budu do SAS odkazovat rodiny, které potrebuji podporu.

Vyznam pro rozsifeni sité metodika prevence, s kym konzultovat problém.

Pro nas jako pro skolu je dlleZité, Ze mGzeme zakonnym zastupclim nabidnout moznost
obratit se na sluzby SAS, protoZe podobnych organizaci v okoli mnoho neni. Jsme proto radi,
Ze tato sluzba je nyni nabizena i na Blatensku.

Vim, kam se obratit o pomoc, aZ opét narazim na rodinu, ktera nefunguje.

Vim, co mohu doporugit konkrétni rodiné v nasi MS nezévisle na OSPOD.



Nazev akce | Vyjezdni setkani aktérii ve vzdélavani MAS Blatensko, o. p. s.

Termin realizace | 10. listopadu - 11. listopadu 2025

Cilova skupina | Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici a Vedeni skol a skolskych zatizeni a
zfizovatelé

Z jakého dtivodu jste se tGcastnil / Gcastnila Vyjezdniho setkani aktéri ve vzdélavani MAS Blatensko,
0. p. s., jaka byla Vase ocekavani?

Setkani s ostatnimi rediteli, sdileni praxe a tésila jsem se na seminar s M. Urbanovou, jak resit
stiznosti a konflikty.

Ziskani informaci v problematice feSeni stiznosti a ve Skolnim stravovani, komunikace s
ostatnimi fediteli ZS a MS.

Téma obou seminard mé zajimala. Setkani s kolegy rediteli je vidy pfinosné.

Jsem ¢lenem fidiciho vyboru projektu realizovaného MAS Blatensko. Setkani s rediteli
ostatnich zakladnich a materskych skol v ramci okrsku MAS Blatensko a Ucast na Skoleni, ktera
v ramci setkani méla probéhnout.

Sdileni zkusenosti s ostatnimi fediteli, icast na seminaftich s kvalitnimi lektory. Vyjezdni
setkani splnilo moje ocekavani.

spoleéné feseni momentalnich problémda, vzajemna zpétna vazba, odpocinek, zména
prostredi

Vyjezdniho setkani jsem s Ucastnila proto, Ze neni mnoho ptilezitosti sejit se s ostatnimi
fediteli zakladnich a materskych Skol a sdilet dohromady problémy i ispéchy v nasi praci.
Sdileni dobré praxe, nové informace, tcast na seminafi - Reseni konfliktd a stiznosti

setkat se s kolegy v jiném prostredi a |épe vSechny poznat, vyménit si zkusenosti, odpocinout
si i dozvédét se nové informace.

Ucastnila jsem se z d@ivodu navazani kontaktd s ostatnimi Fediteli $kol - nékde se povedlo, ale
fekla bych, Ze by to bylo Uspésné;jsi, kdybych se mohla zucastnit vecerniho wellbeingu :) Coz
jsem nemohla, a to mné mrzi.

Jsem projektovy manaZer projektu, tudiz pro mé byla ucast tak trochu povinnd. Ocekavala
jsem mozZnost sejit se vSemi aktéry projektu v jiném prostredi.

Ocekavanim bylo propojeni kontakt( s dal$imi vedoucimi pracovniky MS a ZS za tUéelem uzsi
spoluprace a sdileni praxe. Dale obohaceni v chystanych vzdélavacich blocich.

Setkani jsem se zucastnila predevsim kvili pani lektorce, kterou jsem znala z predeslého
seminare. Dale také kvali predavani informaci, poznatkd a zkusenosti od ostatnich Gcastnikd.
sdileni zkuSenosti z praxe.

Zajimalo mé téma seminare Reseni konflikt(i s rodici s rodici a Zdravé stravovani. Byla jsem
rada, e se mohu setkat se svymi kolegynémi z jinych MS.

Obohaceni znalosti v daném tématu a oboru, skvéld nabidka profesniho rozvoje.



Do jaké miry akce splnila Vase o¢ekdvani?
16 odpovédi

@ rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit

Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Madam dalsi nové poznatky o fungovani skoly.

Ziskal jsem nové zkuSenost, které lze vyuZzit v praxi.

Diky setkani jsme mohli s lidry skol sdilet nase zkusenosti k danym tématim a vzdjemné jsme
se inspirovali v postupech a pfistupech.

Akce byla urcité prospésna. Probéhlo o¢ekdvané sdileni dobré praxe.

Ziskala jsem nové podnéty pro pripadné feseni konfliktnich situaci a stiznosti ve Skole a nové
poznatky a naméty pro zlepSeni stravovani ve skole.

skvéla atmosféra a vyména odbornych zkusenosti.

Dopad vyse uvedené akce asi bude mozno zhodnotit aZ s odstupem casu.

VyuZiji praktické postupy ze seminare Redeni konflikt(l a stiznosti v praxi.

po akci jsem se az necekané tésila do prace - na déti i kolegyné, s détmi jsme si uzily pékny
den - déti vnimaly pohodu...info o zdravé Skole byly inspirujici.

Akce méla velmi pozitivni dopad na udrZovani kvalitnich vztahl mezi pedagogickymi
pracovniky (fediteli Skol) i ostatni aktéry. Zkvalitnéni vzdélavani vidim v dobre odvadéné
pedagogické praci, ktera se touto akci potvrdila. Spokojeny ucitel - spokojeni Zaci.

Pred akci jsme neznali véechny zastupce okolnich zafizeni MS a ZS Blatenska. Diky pofadané
akci jsme se mohli propojit a blize navazat spolupraci pro nase zafizeni, ¢imz vznikl prostor
pro nase 7aky zapojit se ¢astéji do akci poradanych napt. ZUS, ZS, & usporadat navitévy se
spratelenymi MS. Zaroveri mame diky akci vétsi rozhled o €innostech jinych zafizeni a
moznosti sdileni stejnych zajm(, metodickych pomucek ¢i spolupraci na vzdél. projektech.
Vyjezdni setkani hodnotim pfinosné, zejména umoznilo otevienou komunikaci mezi ucastniky,
a probihalo v pratelské atmosfére. Byly predany informace, zkusenosti, napady, které bychom
mohly vyuZit v praxi.

Pozitivni.

Jsem rada, Ze jsme si mohli vzajemné popovidat a vyménit zkuSenosti pfi praci s détmi. Tyto
zkuSenosti a nové napady mohu vyuzit pfi ¢innostech s détmi.

Nacerpani novych znalosti. pochopeni souvislosti v tématu a aplikovani do pracovni sféry.



Z jakého diivodu jste se Gcastnil / Géastnila seminaie Redeni konfliktil a Setfeni stiznosti" s Mgr. Bc.
Milusi Urbanovou, Ph.D., jaka byla Vase ocekavani?

e Chtéla jsem navod, jak tyto situace resit, abych neudélala chybu, a to splnilo mé ocekavani.

e Ziskani dovednosti pri feseni konflikt(.

e Je dlleZité mit ujasnéné postupy, které je strategické pouzit pti konfliktu a pfi feSeni stiznosti.
Diky seminafi jsem ziskala mnoho praktickych postup(, které je vhodné pouZzit.

e Z3ajem o nové informace pro svoji praxi.

e Konkrétni navody k témto skolnim problémdm.

e Seminar mé zajimal, protoze toto téma je pro feditele Skol velice aktualni.

e Chtéla jsem ziskat nabidku moZnosti sprdvné reakce a konkrétni postup pro efektivni zvladnuti
konfliktu nebo stiznosti.

o S konflikty mezi kolegynémi i se stiznostmi rodicl se setkavam stale vice, ocekdvala jsem
jakysi navod, co s tim, jak na to...

e Zdlvodu ziskani vice informaci o tématu, které nejvice patfi k vykonu funkce reditele skoly.
Seminar o Setfeni stiznosti a feseni konfliktd byl velmi pfinosny a dékuji za néj.

e Téma mé zajimalo.

e Seminar byl tematicky bohaty a vychazel z potieb Gcastnik(, ¢imzZ naplnil ma ocekavani: byly
zodpovézeny dotazy k dané problematice véetné poskytnuti potfebné teorie a pouZiti v praxi.
Zaroven byly uzitecné i reflektivni postupy a pfistupy k feseni konfliktu.

e Jiz jednou jsem se seminafre s lektorkou ucastnila. Vzhledem ke spokojenosti s pfedchozim
seminarem jsem se chtéla dozvédét dalsi uzite¢né informace.

e  Ziskdvani zkusenosti, odborného vhledu.

eV dnesni dobé je spoluprace s rodici narocnd, proto mé tento seminar zaujal. Ocekavala jsem
nové podnéty, jak na rodice pUsobit, abychom spole¢né nasli co nejlepsi reseni.

e Seznamit se s problémem a dokazat najit vhodna feSeni vedouci k dobrym zavértim.

Do jaké miry seminar splnil Vase ocekdavani?
16 odpovédi

@ rozhodné ANO
@ spis ANO
spise NE

@® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit

93,8%




Jaky vnimate dopad seminafe na Vasi situaci - v navaznosti na zkvalitnéni vzdélavani déti/zaka?
(popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Stiznosti budu fesit s vétsSim nadhledem a bez strachu.

Ziskané informace pomohou pfi pfip. feseni konflikt( na pracovisti v pfi jednani s rodici.
Seminar vnimam kladné. Dozvédéli jsme se spoustu informaci tykajicich se konflikt( nejen
mezi zaky, ale i pedagogy a rodici, respektive rodici a Skolou.

Ziskala jsem nové informace pro pfipadné feseni konfliktnich situaci a stiZznosti ve Skole.
Zatim jsem nemusela nic z toho vyuzit.

Dopad seminare se zjisti az v dobé vzniku néjaké konfliktni situace. V tuto chvili nedokazi na
tuto otazku odpovédét vice konkrétné.

Mohu vyuZzit konkrétni nabidku postupt v praxi.

Konflikty a stiznosti pfi praci s lidmi jsou v podstaté nevyhnutelné, ale maji své reseni.
Rozhodné planujeme dalsi spoluprdci s pani Urbanovou ohledné seminare pro pedagogy. Pro
nas velice prinosné.

Diky zvolenému tématu maji pedagogové moznost |épe fesit konflikty ve Skole, coz je pro zaky
a déti pozitivni.

Pred seminarem jsem neméla porovnani moznosti v feseni konflikt(l a jejich ¢etnostni v jinych
zafizenich. Dané problémy jsme fesSili dle svych internich postup( a nabytych zkusenosti. Nyni
mUzeme vychazet v jejich feSeni nejen z poskytnuté teorie a postupl pani lektorky, ale i z
praxe a poznatk( vedoucich pracovnikd, ktefi sdileli své zkusenosti na seminafi.

V pripadé potreby reSeni stiznosti budeme postupovat dle doporuceni pani lektorky.
Objasnéni moznosti feseni situaci.

Snazim se s rodici vychazet, a pokud dojde k néjakému konfliktu, budu jednat a vyuZivat
podnétd, které nam pani lektorka ze své dlouholeté praxe doporucdila.

Ponauceni, uvédomeéni si urcitych skutecnosti a vhodné volit strategii k vyfeseni.

Z jakého dlivodu jste se tcastnil / Gcastnila sdileni pfiklad{ dobré praxe zamérené na téma
Wellbeingu?

Chtéla jsem nové napady.

Wellbeing povazuji jako dileZitou soucdst v Zivoté ucitele.

Toto téma ve mné dlouho rezonuje.

Zajem o tuto oblast, kterd je nezbytna pro vykondvani prace vedouciho pracovnika.
Odpocinek, zména prostiedi, relaxace a vzdjemnd vyména zkuSenosti a ¢erpani novych
poznatkd.

Z dlivodu poznani se s kolegy rediteli a mozZnosti s nimi probrat problémy, které jednotlivé
Skoly tizi a zjistit, jak je jednotlivy Feditele fesi. Predavani si zkusenosti v praci reditele Skoly.
Sdileni dobré praxe pfinasi obohaceni mé prace.

Zrelaxovat, potésit se pritomnosti ostatnich.

Nezucastnila jsem se z ¢asovych dlvoda.

Jako projektova manazerka rada udrzuji dobré vztahy aktérd ve vzdélavani, coZ se na této akci
opravdu podafilo.

Za ucelem blizsiho sezndmeni se s kolektivem vedoucich pracovnik(, dale s myslenkou
obohaceni prikladd, jak podporovat cilené prevenci proti vyhoreni a psychickou odolnost.
Sdileni zkusenosti z kazdodenni praxe. Probihala domluva na uskute¢néni postupnych navstév
v jinych MS.



Wellbeing povazuji za dllezity.

Moc krasné bylo vecerni setkani se sklenkou vina, Uzasna byla hudba, ktera navodila tu
spravnou atmosféru. Vsichni jsme si to urcité parddné uzili, nejlepsi byli nasi hudebnici.
Sdileni zkusenosti, poskytovani rad z praxe, jiny vhled do situaci, odpocinek.

Do jaké miry tato akce splnila Vase o¢ekdavani?
16 odpovédi

@® rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
@® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit

87,5%

Jaky vnimate dopad sdileni pfikladl dobré praxe na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni
vzdélavani déti/zaku? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Mam dalsi napady pro lepsi wellbeing uditel( i Zaka.

Ziskal.

Bez komentare.

Nové poznatky a moZnosti dalSiho vzdélavani v této oblasti.

Zlepseni nalady a chuti do administrativni prace.

V tuto chvili je v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani déti/zakl ve Skole stejny jako pred akci.
Mohu Cerpat z nabidky dobré praxe a zaradit nékteré ndaméty do praxe své skoly.

Zpivani s kytarou sjednocuje.

Nedokazu posoudit.

Spokojeny ucitel = spokojeny zak

V radmci sdileni dobré praxe bylo doporuceno nékolik postup, jak udrZovat veselou mysl a
predchdazet syndromu vyhoreni. Nékteré metody byly vyzkouseny i v rdmci sdileni a jejich
podoby Ize urcité pouZit pro podporu wellbeingu i v nasem zafizeni.

Predani praktickych napadd, které pomohou vytvofit prijemné;jsi a klidnéjsi prostredi.
Pozitivni.

Dobre jsem se odreagovala a odpocinula, s chuti jsem se vratila do prace.

Motivujici, naucné, konkrétni, ptinosné, povzbuzujici.



Z jakého dtivodu jste se tGcastnil / Gc€astnila sdileni pfikladi dobré praxe zamérené na téma Klima
skoly a t¥idy?

e (Ocekavala jsem nové napady a hry do tfidnickych hodin, chtéla jsem se zeptat na diagnostické
nastroje pfi Setfeni klima tfidy.

e  Ziskani zkusenosti od jinych kolegl, které bude mozné vyuZit pfi praci s tfidnimi kolektivy.

e Klima skoly i tfidy je nutné stale fesit, nikdy si nemUze fict, Ze mame hotovo.

e Sdileni prikladl dobré praxe probihalo po celou dobu realizace setkani a myslim, Ze bylo pro
vSechny velmi pfinosné.

e Toto téma povazuji jako nezbytnou soucdst fungovani ve Skolnim prostiedi pro pedagogy a
Zaky.

e  Ziskavani moznych novych poznatk.

e Klima skoly a tfidy je dlleZité pro klidny chod skoly.

o Klima Skoly a tfidy povaZuji za zaklad od kterého se vyviji celkova prace celé Skolské
organizace.

e Dozvédét se, jak to maji v jinych skoldch.

e  Kvalitni vztahy mezi pedagogy a Skolami je pro mé zajimavé.

e Dobré klima Skoly je pro nase zafizeni prioritou a jakékoliv dalsi nové metody, postupy pro
jeho rozvoj povazuji za obohacuijici.

e Dozvédét se aktudlni informace o daném tématu.

e Téma klima skoly a tfidy povazuji za dllezZité.

e Byla jsem rada, ze se mohu sejit s kolegynémi a na toto téma si popovidat.

e Obohaceni znalosti v daném tématu a oboru, skvéla nabidka profesniho rozvoje.

Do jaké miry tato akce splnila Vase o¢ekavani?
16 odpovédi

@® rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE

@ rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit

Jaky vnimate dopad vyse sdileni pFikladii dobré praxe na Vasi situaci - v navaznosti na zkvalitnéni
vzdélavani déti/zaki? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

e  Mam nové napady pro lepsi klima ve tfidach.

e Doufam, Ze ziskané zkusenosti pomohou fesit problémy vznikajici v tfidnich kolektivech

e Zjisténé realizace dobré praxe se budeme snazit implementovat do chodu nasi skoly.

e Obohaceni o poznatky a zkusenosti ziskané od dalsich kolegd.

e  Pozitivni.

eV tuto chvili je v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani déti/zaka ve Skole stejny jako pred akci.



e Sdileni dobré praxe mohu vyuZit v praxi.

o Nové napady.

e Nedokazu posoudit.

eV ramci sdileni dobré praxe jsme sdileli nékolik myslenek o pobytu v pfirodé s détmi a jeho
vlivu na pozitivni klima v kolektivu, stejné tak na udrzovani komunity rodi¢( a jejich podileni
na chodu skolky. Vymeénili jsme si zkuSenosti s podobné zaméfenym zatizenim a ziskali dalSi
napady na zkvalitnéni a udrzeni dobrého klimatu zejména mezi pedagogickymi pracovniky.

e Pfed akci jsem méla jen obecnou predstavu, jak klima ovliviiuje kazdodenni fungovani, po
setkani rozumim konkrétnim postuplim a ndpadlim, které mohou atmosféru a prostredi
zlepsit.

e Pozitivni.

e SnaZim se o to, aby se ndam, zaméstnancim, i vSem détem v materské skole libilo a citili jsme
se tu viichni dobfe. Vyuzivadm piikladd dobré praxe i z jinych MS.

e nacerpani novych znalosti. pochopeni souvislosti v tématu a aplikovani do pracovni sféry

Z jakého dtivodu jste se Géastnil / G€astnila prezentace konceptu Skuteéné zdrava skola s Ing.
Lenkou Pokornou?

sy

e Zajimalo mé, co obnasi ucast v tomto projektu.

e Ziskat informace, jak zlepsit stravovani ve skole

o Cekd nas zména vyhlasky ohledné $kolniho stravovani, proto toto téma je vice neZ aktualni.

e Z4jem o tuto problematiku i v souvislosti s chystanymi zménami volnim stravovani.

e zajimavé feseni Skolni stravy

e 7 dlvodu naplnéni nové legislativy ve Skolnim stravovani.

e Téma mé zajima, ocenuji podporu zdravého Zivotniho stylu.

e ziskat podnéty pro zdravéjsi stravovani i vzhledem k nové vyhlasce o stravovani

e Nezucastnila jsem se z ¢asovych dlvodu.

e Téma mé velmi zajimalo.

e Zajimalo mé blize prezentované téma, které jsme znali z webovych stranek a prezentaci a
snazili jsme se podle néj svépomoci postupovat v nasi skolce jiz nékolik let.

e Zajimaly mé detailnéjsi informace o daném konceptu.

e zajimavé téma

e Divodem bylo ziskat nové informace, jak vylepsit stravovani na nasi MS.

e zvidavost, zaZit néco nové, porovnat s béznym zplsobem ve skolském zafizeni



Do jaké miry prezentace splnila Vase ocekavani?
16 odpovédi

@ rozhodné ANO
® spis ANO
spise NE
® rozhodné NE
@ nevim, nedokazu posoudit

81,3%

Jaky vnimate dopad vySe uvedené akce na Vasi situaci - v ndvaznosti na zkvalitnéni vzdélavani
déti/zaka? (popis zmény - stav pred akci, stav po akci)

Vedu nyni rozhovory s vedouci kuchyné o moznosti vareni zdravé;si stravy.

Ziskané informace vyuzijeme pfi skladbé stravy po vstupu platnosti novych pravidel do praxe
Nejsem presvédcen o pfinosu a potfebé zmény v ramci stravovani v zakladnich Skolach.
Ocekdvam, Ze provedené zmény ve stravovani ve skolni jidelné povedou ke sniZeni poctu jidel,
ktera déti redlné sni, a ke zvySeni mnozstvi zbytkd, které déti odnesou.

MozZnost predani informaci zaméstnanclm ve Skolnim stravovani, predani kontaktu na
lektorku.

Teoreticky pozitivni, prakticky tézka budouci prace na presvédcéeni pani kucharky zaradit jiné
recepty.

Zmény se promitnou od zafi 2026, kdy budeme muset zacit ve skolni jidelné vafit dle nové
stravovaci vyhlasky.

Prezentace konceptu Skute¢né zdrava Skola byla obohacujici o nabidku aktivit a konkrétnich
moznosti aktivit podporujicich zdravy Zivotni styl.

Zkusit pfedat nové podnéty vedouci Skolniho stravovani, ucit déti nebat se ochutnat nové
potraviny.

Nedokazu posoudit.

Akce mUze mit dopad na kvalitnéjsi stravovani nejen ve skolnich jidelnach.

Ziskali jsme diky prezentaci i praktické ukdzce zdravého stravovani Sirsi informace o tomto
projektu a také pfimé kontakty a moZnosti, jak oslovit garanta projektu. Na zakladé toho
mame navod, jak vnést skutecné zdravé stravovani jesté vice do Skolkové jidelny i komunity
mezi rodice.

Pred akci jsem méla jen obecnou predstavu, co Skutec¢né zdrava Skola obnasi, nyni je ma
predstava jasnéjsi.

PFinosné.

Ziskanych informacich jsem hovofila s vedouci skolni jidelny a budeme zafazovat do jidelnicku
déti vice zdravych potravin.

Novy vhled do dané oblasti, posouzeni skute¢nosti, vhodné zatrazeni konkrétnich krokd.



